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Superintendencia de Riesgos del Trabajo
RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién 55272001

Dispdnese la puesta en marcha y la realizacion de determinadas acciones, en el marco
del Programa "Trabajo Seguro para Todos" (T.S.T.). Construcciéon. Agro. Empresas Guia.
Actividades de Riesgos Especificos. Disposiciones Generales.

Bs. As., 7/12/2001

VISTO, el Expediente del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.)
N° 1516/01, con sus agregados S.R.T. N°© 1517/01 y N° 1518/01, los articulos 1°, 4° y 31 de la
Ley sobre Riesgos del Trabajo N°© 24.557 y sus modificatorias, los Decretos P.E.N. N© 170 de fecha
21 de febrero de 1996, N°© 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996, N°© 911 de fecha 5 de agosto
de 1996, N°© 617 de fecha 7 de julio de 1997, N° 410 de fecha 6 de abril de 2001, las Resoluciones
S.R.T. N°© 231 de fecha 22 de noviembre de 1996, N© 023 de fecha 26 de marzo de 1997, N° 051
de fecha 7 de julio de 1997, N° 035 de fecha 31 de marzo de 1998, N°© 060 de fecha 17 de junio
de 1998, y N° 319 de fecha 9 de setiembre de 1999, N° 153 de fecha 18 de febrero de 2000, N°
700 de fecha 28 de diciembre de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a) del apartado 2 del articulo 1° de la Ley N°© 24.557 establece como uno de sus
objetivos fundamentales la reduccidon de la siniestralidad a través de la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

Que el apartado 1 del articulo 4° de citada Ley dispone que tanto las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, como los empleadores y sus trabajadores, se encuentran obligados a adoptar las medidas
legalmente previstas tendientes a prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.

Que, de acuerdo al esquema previsto por el sub-sistema adoptado por la mentada Ley N° 24.557,
las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo promoveran la prevencion; los empleadores recibiran
asesoramiento de su aseguradora en materia de prevencion de riesgos, manteniendo la obligacion
de cumplir con las normas de higiene y seguridad, y los trabajadores deberan recibir de su
empleador capacitacion e informacidon en materia de prevencidn de riesgos del trabajo,
participando activamente en las acciones preventivas.

Que el apartado 1 del articulo 31 de la LRT, establece los derechos y deberes de las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo (A.R.T.).

Que en materia de prevencion de riesgos de trabajo, el inciso a) del apartado mencionado,
estipula que "Denunciardn ante la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO los
incumplimientos de sus afiliados de las normas de higiene y seguridad en el trabajo...".

Que, paralelamente, los incisos c) y d) del apartado en cuestion, indican que las Aseguradoras
"Promoveran la prevencion, informando a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
acerca de los planes y programas exigidos a las empresas.", y "Mantendrdn un registro de
siniestralidad por establecimiento."”, respectivamente.
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Que el Titulo 111 del Decreto N°© 170/96 reglament6 las disposiciones establecidas en el articulo 31
de la Ley sobre Riesgos del Trabajo.

Que el articulo 17 de dicho Decreto delega en esta SUPERINTENDENCIA la facultad de establecer
los procedimientos de denuncia e informaciéon que la Ley N° 24.557 impone a las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo.

Que, asimismo, el articulo 18 del aludido Decreto obliga a las Aseguradoras a brindar
asesoramiento y asistencia técnica a sus empleadores afiliados.

Que por el articulo 19 del Decreto N°© 170/96 se facultdé expresamente a esta SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO para que determine la frecuencia y condiciones para la realizacion de
las actividades de prevencion y control previstas en esa norma, teniendo en cuenta las
necesidades de cada una de las ramas de cada actividad.

Que el articulo 14 del Decreto N° 1338/96 establece la obligacion de las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo de asesorar a los empleadores afiliados que se encuentren exceptuados de disponer de
los Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo a fin de promover el
cumplimiento por parte de éstos de la legislacion vigente.

Que el articulo 1° del Decreto N°© 410/01, establece: "La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO ... determinard, asimismo, para los restantes empleadores, la frecuencia y condiciones
para la realizacion de las actividades de prevenciéon y control, teniendo en cuenta las necesidades
de cada uno de los sectores de actividad.".

Que, de conformidad con lo previsto en las normas precitadas, resulta oportuno detallar y unificar
en la presente Resolucién el conjunto de obligaciones a cargo de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Que la practica en la materia ha demostrado en un sinnimero de oportunidades que las
obligaciones de indole genérica son ineficaces cuando son abarcativas de un universo amplio y de
caracteristicas dispares, en virtud de lo cual un mejor funcionamiento del Sistema instituido por la
L.R.T. reclama mayor especificidad de las obligaciones y actividades a desarrollar por cada uno de
los actores sociales involucrados.

Que ya el Decreto N°© 351/79, reglamentario de la Ley N° 19.587, al enunciar una serie de
obligaciones y recomendaciones técnicas sobre higiene y seguridad més especificas que las
contenidas en la mencionada norma legal, en forma insistente prevé la necesidad de regular
medidas aun mas particulares para cada uno de los distintos universos de riesgos considerados.

Que el articulo 208 del aludido Decreto N° 351/72 obliga a todo empleador "a capacitar a su
personal en materia de higiene y seguridad, en prevencién de enfermedades profesionales y de
accidentes de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de
las tareas que desempefia".

Que el Decreto N°© 911/96, que regula las obligaciones en materia de prevencion en la industria de
la construccion, y su similar N°© 617/97, que regula las obligaciones en materia de prevencién para
la actividad agraria, también receptan el criterio de especificidad con relaciéon a las actividades
respectivas.

Que los mencionados antecedentes normativos imponen la necesidad de cubrir vacios mediante
nuevas y complementarias regulaciones de inferior rango, acorde a las tareas propias y especificas
de cada grupo de actividad econémica o universo de riesgo.
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Que los actores involucrados en el sistema tendiente a la prevencion, especificamente
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, empleadores, trabajadores, asociaciones gremiales, y
administraciones provinciales de trabajo, reconocen que, en las actividades que se desarrollan en
nuestro pais, coexisten distintos universos productivos, que presentan en su ejecucion un
desenvolvimiento diferenciado en las tareas, y que, a su vez, reunen distintas particularidades a
las cuales deberia atender la normativa sobre higiene y seguridad en el trabajo.

Que el medio apto para solucionar estos inconvenientes consiste en definir conjuntos de
instrumentos acordes a las necesidades particulares de cada uno de los universos de riesgo,
conformados en funcién de las caracteristicas de las explotaciones y de la poblacion de
trabajadores expuestos.

Que teniendo en mira el objetivo final de prevencion de los riesgos laborales, la normativa
reglamentaria que se dicte en la materia debe determinar claramente los roles que corresponden a
los actores del Sistema, a fin de sistematizar y especificar las responsabilidades de cada uno de
ellos.

Que en ese marco y teniendo en cuenta que las obligaciones de los empleadores y trabajadores se
encuentran definidas en distintas normas, resulta conveniente en esta oportunidad determinar con
mayor precision las obligaciones impuestas a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo en lo
atinente a la promocidn de la prevencién de riesgos del trabajo.

Que en este orden de ideas, la Resolucién S.R.T. N© 700/00 cre6 el Programa "Trabajo Seguro
para Todos" que estipulé acciones especificas en materia de prevencidon de riesgos laborales para
ciertos empleadores cuyas empresas fueron calificadas como Empresas Testigo.

Que se considera oportuno establecer acciones especiales referidas a la prevencién de infortunios
para "Actividades de Riesgo Especifico", haciendo especial énfasis en las causales de los accidentes
y riesgos especificos caracteristicos de las mismas.

Que a tal efecto, se deben prever las pautas y condiciones para determinar las actividades a incluir
en las mencionadas acciones especiales en materia de prevencion.

Que a efectos de potenciar la instrumentacion de medidas tendientes a un mejor control de los
riesgos en estas actividades resulta oportuno prever la existencia de programas especiales por
parte de los empleadores que desarrollen estas actividades econdmicas.

Que, en esta oportunidad y atendiendo a las caracteristicas de tales actividades, su elevado riesgo
y su alta tasa de siniestralidad, resulta conveniente considerar a las empresas que desarrollan
actividades de supermercados, frigorificas, recoleccién de residuos, y de servicio postal y de
correspondencia como "Actividades de Riesgo Especifico".

Que las aludidas actividades abarcan aproximadamente un total de TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS (322.500) trabajadores.

Que, por otra parte, cabe agregar que el Decreto N°© 617/97 aprobd6 el Reglamento de Higiene y
Seguridad para el Agro.

Que el sector rural abarca aproximadamente un total de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
(233.000) trabajadores, lo que equivale a casi el CINCO POR CIENTO (5%) del total de empleados
cubiertos por el Sistema.
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Que, asimismo, cabe destacar que en la actividad bajo andlisis se distribuye esa cantidad de
trabajadores entre SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS (61.562) empleadores,
donde se produjeron VEINTICINCO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO (25.194) siniestros con baja
laboral durante el afio 2000, suma que representa poco menos del SIETE POR CIENTO (7%) del
total de infortunios acaecidos en dicho periodo.

Que atento la distribucidon geografica de los establecimientos rurales en todo el territorio del pais,
corresponde implementar métodos especificos en la mentada actividad con el objeto de lograr un
acabado conocimiento del medio ambiente laboral en las empresas agrarias y medidas tendientes
a disminuir paulatinamente los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
caracteristicos del agro, para todos los empleadores pertenecientes a dicho sector.

Que entre otras medidas, resulta conveniente realizar capacitacion referida a la prevencion de los
riesgos del trabajo con el fin de corregir algunas costumbres del trabajador rural.

Que corresponde agregar, ademas, que mediante el Decreto N° 911/96 se establecié el
Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion.

Que mediante las Resoluciones de esta S.R.T. con relacidon a la industria de la construccién se han
implementado distintas acciones de prevencion de infortunios laborales en el ambiente de trabajo
que ocupan los empleados del sector de la industria de la construccion.

Que el sector de la construccién emplea aproximadamente unos DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS (239.200) trabajadores, lo que equivale a casi el CINCO POR CIENTO (5%) del
total de empleados cubiertos por el Sistema.

Que en la mencionada actividad los trabajadores se distribuyen entre DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA (19.690) empleadores, donde se produjeron TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO (39.558) siniestros con baja laboral durante el afio 2000,
representando aproximadamente el DIEZ POR CIENTO (10%) del total de los siniestros
denunciados en ese periodo.

Que por sus caracteristicas particulares, corresponde implementar métodos diferenciados en el
aludido sector econdémico tendientes a disminuir paulatinamente los accidentes de trabajo
caracteristicos de la industria de la construccion, para todos los empleadores pertenecientes a
dicho sector.

Que en consecuencia, es menester establecer acciones especificas referidas a la prevencion de
infortunios para aquellas empresas que no estan calificadas como Empresas Testigo en virtud de la
Resolucion S.R.T. N°© 700/00, ni pertenecen a los sectores de la industria de la construccién o
agro, ni estan incluidas en las Actividades de Riesgo Especifico antes mencionadas.

Que las empresas en cuestion, conforman un universo de aproximadamente TRESCIENTOS
TREINTA MIL (330.000) empleadores, y existen razones de mérito y conveniencia para disponer
un sistema de control sobre las condiciones de higiene y seguridad existente en sus
establecimientos.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 17 del Decreto N© 170/96, resulta conveniente
establecer los procedimientos referidos a las obligaciones de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo de informaciéon y denuncia que les impone la LRT, delimitando detalladamente los deberes
de estos agentes privados en la fiscalizacién de sus afiliados.

Que la Subgerencia de Asuntos Legales, ha tomado la intervenciéon que le corresponde.
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Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas en el articulo 36, incisos a), b) y d),
de la Ley N° 24.557, en los articulos 17 y 19 del Decreto N°© 170/96 y en el articulo 1° del Decreto
N°© 410/01 y en el marco del Programa "Trabajo Seguro para Todos" creado por la Resolucion
S.R.T. N° 700/00.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Disponer en el marco del Programa "Trabajo Seguro para Todos" (T.S.T.) creado
por la Resoluciéon S.R.T. N© 700/00, la puesta en marcha y realizacién de las acciones que se
establecen por la presente Resolucion.

Art. 2° — Establecer que el 15 de abril de cada afio, seran determinados los empleadores que con
arreglo a los parametros vigentes deban ser incluidos en la calificacion de Empresa Testigo. A tal
efecto, sera considerada la siniestralidad ocurrida durante el afio calendario inmediatamente
anterior. En la misma fecha deberan ser suprimidos de la aludida -calificacion, aquellos
empleadores cuya siniestralidad registrada durante el afio calendario inmediatamente anterior se
haya reducido en un VEINTE POR CIENTO (20%) como minimo. Aquellos empleadores cuya
reduccién de siniestralidad registrada se encuentre entre un DIEZ POR CIENTO (10%) y VEINTE
POR CIENTO (20%) respecto de la que determinara oportunamente su calificacion, seran
evaluados durante otros SEIS (6) meses a los efectos de su descalificacion definitiva.

Art. 3° — Disponer que el 15 de octubre de cada afio, perdera la calificacibn de Empresa Testigo
el conjunto de empleadores cuya siniestralidad registrada durante el afio calendario
inmediatamente anterior se haya visto reducida entre un DIEZ POR CIENTO (10%) y VEINTE POR
CIENTO (209%) respecto de la que determinara oportunamente su calificacion de Empresa Testigo
y haya mantenido dicho comportamiento durante el primer semestre del afio siguiente. Aquellos
empleadores que no hubieren registrado una reduccién de siniestralidad en los niveles indicados
precedentemente, conservaran su calificacibn de Empresa Testigo hasta la evaluacion del afio
siguiente.

Art. 4° — Invitar a los actores sociales con incumbencia o competencia en materia de prevencion
de los riesgos derivados del trabajo, comprendiendo a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo,
los empleadores, los trabajadores y las asociaciones gremiales que los representen, asi como las
administraciones del trabajo nacionales, provinciales y de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a
participar activamente de estas acciones de prevencion.

Art. 5° — A los fines del cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
derivados del trabajo por parte de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, los empleadores
afiliados se clasificaran en alguno de los siguientes grupos:

a) Empresas Testigo: integrado por los empleadores alcanzados por la Resolucién S.R.T. N°
700/00.

b) Construccion: integrado por aquellos empleadores cuya actividad se encuentre comprendida
dentro de la division CINCO (5) de la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme (C.1.1.U.)
Revision DOS (2) y su equivalente en la Revision TRES (3).

c) Agro: integrado por aquellos empleadores cuya actividad se encuentre comprendida dentro de
la division UNO (1) de la Clasificacidon Industrial Internacional Uniforme (C.1.1.U.) Revision DOS (2)
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y su equivalente en la Revision TRES (3) (sector agrario), excluidos los cddigos de actividad
130109 y 130206 de la Revision DOS (2) y su equivalente en la Revision TRES (3).

d) Empresas Guia: integrado por los empleadores determinados anualmente por esta S.R.T. los
dias 15 de marzo de cada afio, que surjan de la realizacion de una muestra aleatoria estratificada
por rama de actividad y dentro de cada rama por tamafio de la empresa, con un minimo de TRES
(3) estratos por tamafio. El tamafio de la muestra, que debe permitir estimar proporciones
cercanas al CINCUENTA POR CIENTO (50%) con un error probable maximo —al NOVENTA Y CINCO
POR CIENTO (95%) de confianza— del TRES POR CIENTO (3%) para estimaciones referidas al
total del universo bajo estudio, sera determinado de acuerdo a la siguiente formula:

n=p=*(1-p)*z?

donde: "p" es la proporcién estimada, "z" es el valor de la abscisa en la funcién estadistica con
distribucion Normal —CERO COMA UNO (0,1)— asociado al NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%)
de probabilidad y "e" es el error probable maximo. A su vez, el tamafio de la muestra para las
ramas "Industria"” [Division DOS (2), TRES (3) y CUATRO (4) de la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme (C.l1.1.U.) Revision DOS (2) y su equivalente en la Revisién TRES (3)],
"Comercio" [(Divisiobn SEIS (6) de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (C.l1.1.U.)
Revision DOS (2) y su equivalente en la Revisiéon TRES (3)] y "Servicios" [(Division OCHO (8) y
NUEVE (9) de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (C.l1.1.U.) Revisién DOS (2) y su
equivalente en la Revision TRES (3)], deber& permitir estimaciones para cada una de ellas con un
error maximo probable del CINCO POR CIENTO (5%) —al NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%)
de confianza—, para estimaciones cercanas al CINCUENTA POR CIENTO (50%) y sera determinado
de acuerdo a la férmula precedente. No formaradn parte de las "Empresas Guia" aquellos
empleadores que se encuentren dentro de los grupos de "Empresas Testigo", "Construccion" o
"Agro", u otro grupo incluido en programas especiales de reduccion de la siniestralidad que por las
particularidades de la actividad, establezca esta SUPERINTENDENCIA.

e) Programas Especiales para Actividades de Riesgo Especifico: integrado inicialmente por aquellos
empleadores que desarrollen las siguientes actividades econdmicas: supermercados, frigorificos,
recoleccién de residuos y servicios postales y de correspondencia. La S.R.T. determinara
anualmente una némina de actividades especificas sometidas a acciones especiales de prevencion,
de caréacter temporario y contralor determinado especifico. No podran formar parte de este grupo
aquellos empleadores que pertenezcan al grupo de Empresas Testigo, construccién, agro o
Empresas Guia.

f) Basico: integrado por los empleadores que no forman parte de ninguno de los grupos
anteriormente definidos en este articulo.

Art. 6° — Para el "Grupo Bésico" y a fin de cumplir sus obligaciones en materia de prevencion de
riesgos del trabajo, las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan realizar las actividades que a
continuacién se estipulan: a) Entregar al empleador afiliado, en un plazo no mayor a los QUINCE
(15) dias a contar desde la fecha de la suscripcidén del respectivo Contrato de Afiliacion, el afiche
previsto por la Resolucion S.R.T. N°© 153/00, o la que la reemplace o modifique, a fin de informar
sobre las obligaciones y derechos de las partes; asimismo, se hara entrega de dicho material a los
empleadores con contrato vigente que lo soliciten; b) Realizar la investigacion y analisis de todo
accidente grave, entendiéndose por tal aquél incluido en el listado de patologias a denunciar del
ANEXO | de la Resolucion S.R.T. N°© 060/98, o la que en el futuro la reemplace o modifique, todo
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ello en los términos y condiciones previstos por la Resolucién S.R.T. N°© 023/97; c) Poner a
disposicion del empleador afiliado una linea telefonica gratuita de consulta y asesoramiento
técnico; d) Poner a disposicion de sus empleadores afiliados, via Internet o en la sucursal,
manuales, videos instructivos, folletos o cualquier otro medio informativo afines a los riesgos
inherentes a la actividad; e) Poner a disposicién del empleador, via Internet o en la sucursal,
material educativo gréafico o audiovisual sobre higiene y seguridad, a fin de asistirlo en su tarea de
capacitacion de los trabajadores; f) Informar a la S.R.T. los incumplimientos a las normas de
higiene y seguridad de sus afiliados sobre los cuales hubiera tomado conocimiento, utilizando a tal
efecto los procedimientos que este Organismo estipule; y g) Elaborar y mantener un Registro de
Visitas a Empresas con el detalle de las acciones implementadas y de las visitas realizadas a sus
afiliados, debiendo contener minimamente de cada visita: C.U.1.T. del empleador; Razén Social del
mismo; Domicilio del establecimiento; Cédigo Postal Argentino (C.P.A.) de la localizacién del
establecimiento; Fecha de la visita; y Acciones implementadas. El 4drea con competencia en la
materia de esta S.R.T., podrd requerir a cualquier Aseguradora informacion contenida en el
aludido Registro de Visitas a Empresas.

Art. 7° — Para el "Grupo Construccion" resultaran de aplicacion las obligaciones contenidas para
el Grupo Basico mas las enumeradas en el Capitulo 1 de la presente Resolucion.

Art. 8° — Para el "Grupo Agro" resultaran de aplicacion las obligaciones contenidas para el Grupo
Basico ademas de las estipuladas en el Capitulo Il de la presente Resolucion.

Art. 9° — Para el "Grupo Empresas Guia" serd de aplicacion lo estipulado para el Grupo Bésico
ademas de lo dispuesto en el Capitulo 111 de la presente Resolucion.

Art. 10. — Para el "Grupo Programas Especiales para Actividades de Riesgo Especifico" sera de
aplicacion lo estipulado para el Grupo Basico mas lo previsto en el Capitulo IV de la presente
Resolucion.

Capitulo I —Construccién—:

Art. 11. — A los efectos del cumplimiento del presente, resultaran de aplicacion las disposiciones
contenidas en las Resoluciones S.R.T. N° 231/96, N°© 051/97, N°© 035/98 y N°© 319/99. Las
obligaciones establecidas en el presente Capitulo entrardn en vigencia a partir del 1° de Enero de
2002.

Art. 12. — Los empleadores deberan entregar a su Aseguradora de Riesgos del Trabajo en un
plazo de CINCO (5) dias habiles antes de la iniciacién de la obra, el "Aviso de Obra" en los
términos del formulario que como ANEXO 1 integra la presente Resolucion.

Art. 13. — Recibido el "Aviso de Obra", las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan
comunicarlo a esta S.R.T. sobre todas las obras de construccién que reunan alguno de los
siguientes requisitos: a) comprendan la realizacibn de una excavacion; b) comprendan la
realizacion de una demolicién; c) prevean el uso de medios de izaje, montacargas o
montapersonas; d) requieran el uso de silletas o andamios colgantes; e) superen los UN MIL
(1000) metros cuadrados de superficie cubierta; f) superen los CUATRO (4) metros de altura a
partir de la cota CERO (0); g) realicen tareas sobre o en proximidades de lineas o equipos
energizados con Media o Alta Tensién, definidas MT y AT segun el reglamento del ENTE NACIONAL
DE REGULACION DE LA ELECTRICIDAD (E.N.R.E.). El plazo para la comunicacion a la que se
refiere el presente articulo sera de CUARENTA Y OCHO (48) horas de haber tomado conocimiento,
cuando se presenten los requisitos a) y/o b), mientras que para el resto de los requisitos el "Aviso
de Obra" deberd ser comunicado por la Aseguradora a esta SUPERINTENDENCIA dentro de los
DIEZ (10) dias héabiles de haber tomado conocimiento. Asimismo, deberan también denunciar
todas aquellas obras en construccién que reunan los requisitos precedentemente mencionados,
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que se hubieran iniciado dentro de los SEIS (6) meses anteriores a la entrada en vigencia de la
presente resolucion y que continden en pleno desarrollo. Contando en este caso las A.R.T. con
TREINTA (30) dias corridos desde el inicio de la vigencia de la presente Resolucidon para comunicar
el inicio de obra a este Organismo. El area de esta SUPERINTENDENCIA con competencia en la
materia queda facultada para modificar los pardmetros sobre los requisitos de las obras cuyos
inicios deben ser informados conforme el presente articulo.

Art. 14. — Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan elaborar y mantener un Registro de
Visitas a Obras debiendo contener de cada visita: a) C.U.l.T. del empleador; b) Razén Social del
empleador; ¢) Domicilio de la obra; d) Cédigo Postal de la localizacidon de la obra; e) Fecha de la
visita. f) Si se detectaron o no incumplimientos en la obra.

Art. 15. — Cuando el empleador evallie y concluya que la obra no va a finalizar en el plazo
informado originalmente a la A.R.T., debera comunicar con una antelacion de CINCO (5) dias
hébiles al plazo de finalizacion inicialmente previsto, que la obra continuara por un periodo més
extenso, indicando una nueva fecha de terminacién. El empleador deberd informar a la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo cuando, por cualquier circunstancia, se suspenda la obra por
un plazo superior a TRES (3) dias, como asimismo la fecha de reinicio de la actividad.

Art. 16. — Esta S.R.T. informard, peridédicamente, de los inicios y finalizacién de obras de
construccidon, asi como de los incumplimientos a la normativa de higiene y seguridad, a la
autoridad administrativa laboral de la jurisdiccion competente, a los efectos de que se proceda a la
correspondiente fiscalizacion.

Art. 17. — La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO realizara el control y seguimiento
de las actividades y tareas desarrolladas por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo mediante
auditorias efectuadas en sede de las mismas.

Art. 18. — En el marco de las auditorias sefialadas en el articulo precedente, la S.R.T.
seleccionard obras en desarrollo en las cuales verificara el cumplimiento de las correspondientes
obligaciones de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. Los incumplimientos por parte de los
empleadores a las normas de seguridad e higiene en el trabajo que sean detectados por la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, seran informados a la autoridad administrativa
laboral de la jurisdiccion competente, a los efectos de que proceda a la correspondiente accién
fiscalizadora y sancionatoria que corresponda.

Capitulo Il —Agro—:

Art. 19. — Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberadn organizar, con destino a los
empleadores afiliados, un seminario abierto anual sobre capacitacion en prevencién acorde a los
riesgos del sector, cada TRES MIL (3000) empleadores afiliados pertenecientes al Grupo Agro
definido en el articulo 5°, inciso c) de la presente Resolucidon. Estos seminarios podran dictarse por
cada Aseguradora en forma individual o por un conjunto de ellas.

Art. 20. — Los empleadores del agro que desarrollen las actividades sefialadas en los incisos a),
b), ¢), d) y e) que integran el presente articulo y reinan los requisitos identificados en cada uno
de ellos deberan, por cada establecimiento en el cual ocupen una dotacién igual o superior a
QUINCE (15) trabajadores, completar y remitir a su A.R.T. el ANEXO | de la Resolucion S.R.T. N°
700/00 y ésta deberé elaborar e informar a la S.R.T. el ANEXO ll-c de la precitada Resolucion.

a) Cultivo y cosecha, comprendidos en los cddigos de actividad 111317, 111325 y 112046 de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (C.l1.1.U.) Revisién DOS (2) y su equivalente en la
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Revision TRES (3), para los cuales se utilicen productos fitosanitarios, tractores y méaquinas
agricolas cosechadoras y/o cosechadoras para cultivos especiales y/o similares.

b) Cultivo y cosecha de vid, manzanas y peras, comprendidos en los cédigos de actividad 111252,
111279 y 112046 de la Clasificacidon Industrial Internacional Uniforme (C.1.1.U.) Revisién DOS (2)
y su equivalente en la Revisién TRES (3), para los cuales se utilicen productos fitosanitarios y la
tecnologia implementada en la cosecha sea manual y/o semimecanizada y/o mecanizada.

c) Actividades forestales, comprendidas en los cédigos de actividad 121037 y 122017 de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (C.l1.1.U.) Revisién DOS (2) y su equivalente en la
Revision TRES (3), para las cuales se utilicen tractores y/o tractores con pluma y/o similares,
maquinas pesadas como palas mecénicas y/o similares, y motosierras y/o herramientas similares.

d) Produccién de leche, comprendida en el cédigo de actividad 111155 de la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme (C.1.1.U.) Revisién DOS (2) y su equivalente en la Revision TRES (3) en los
cuales se encuentre implementado el sistema de ordefie mecéanico.

e) Planta de acopio y silos, comprendida en los cédigos de actividad 121054 y 611077 de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (C.1.1.U.) Revisiéon DOS (2) y su equivalente en la
Revision TRES (3), en la que se utilicen productos fitosanitarios y se efectien tareas de carga y
descarga de cereal a través del chimango de los camiones al silo y a secaderos.

Art. 21. — Las Aseguradoras deberan cumplir con la mencionada obligacién en el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos contados a partir del 1 de Marzo de 2002. El empleador
comprendido, conjuntamente con su Aseguradora de Riesgos del Trabajo, deberd completar los
formularios mencionados. Las Aseguradoras remitirdn a este Organismo, en un plazo no mayor de
DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la fecha de vencimiento del término anterior, la
informacion resultante, debidamente procesada de acuerdo a las pautas que dispongan las areas
competentes, y, en su caso, notificaran fehacientemente la negativa del empleador a colaborar con
el cumplimiento de lo requerido.

Art. 22. — Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, en funcién de la informacién relevada de
conformidad a los articulos precedentes, disefiaran planes —que podran ser estandarizados—
funcionales a los riesgos detectados, que seran presentados ante esta S.R.T. para su aprobacién.

Art. 23. — La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO desarrollara e implementara
convenios con instituciones técnicas, entidades educativas publicas y privadas, asociaciones
profesionales de trabajadores y agrupaciones empresarias, a los efectos de intensificar la difusién
y capacitacion entre los involucrados, asi como el desarrollo de manuales de uso y prevencion,
difusién de riesgos laborales, registro de accidentes laborales, el andlisis de sus causas y las
medidas correctivas a implementar. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, previo acuerdo,
deberan brindar apoyo técnico a la instrumentacién de los convenios que la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO celebre con las instituciones mencionadas.

Capitulo 1l —Empresas Guia—:

Art. 24. — Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, respecto de los empleadores seleccionados
segun el articulo 5° inciso d) de la presente Resolucién, deberan requerir y remitir a esta S.R.T., la
informacion establecida en el Formulario de Informacién General del Establecimiento y la
estipulada en el Formulario de Estado de Cumplimiento en el Establecimiento de la Normativa
Vigente, que como ANEXOS 1 y Il, respectivamente, forman parte integrante de la Resolucion
S.R.T. N°© 700/00, en los plazos, formas y condiciones estipulados en la citada Resolucién.
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Art. 25. — Cuando se verifigue que, sin contemplar los accidentes in itinere, se produjo el
fallecimiento de un empleado, o algin trabajador siniestrado inici6 el tramite para la
determinacion del porcentaje de la incapacidad laboral superior al CINCUENTA POR CIENTO
(50%), o el indice de incidencia de siniestralidad de la empresa resulte igual o superior en un
TREINTA POR CIENTO (30%) al indice de incidencia de siniestralidad del sector de actividad al que
pertenece, en el periodo anual inmediato anterior disponible, la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo debera elaborar un Programa de Reduccidn de la Siniestralidad (P.R.S.), que como ANEXO
Il forma parte integrante de la mentada Resolucion S.R.T. 700/00, en los plazos, formas y
condiciones estipulados en la citada Resolucién. Cualquiera de las circunstancias anteriores, sera
informada por esta S.R.T. a la Aseguradora respectiva.

Art. 26. — La negativa del empleador a suscribir el P.R.S. debera ser denunciada ante esta S.R.T.
sin més tramite.

Art. 27. — Ante cualquier incumplimiento, por parte del empleador, al P.R.S. oportunamente
suscripto, su Aseguradora de Riesgos del Trabajo procedera a denunciarlo ante este Organismo,
formalizando la denuncia con el Formulario de "Denuncia Incumplimiento al Programa de
Reduccién de la Siniestralidad" que como ANEXO IV forma parte integrante de la Resolucion S.R.T.
N°© 700/00, en los plazos, formas y condiciones estipulados en la citada Resolucién. Los
incumplimientos del empleador al Programa de Reduccidon de la Siniestralidad, seran considerados
como infraccidn grave o muy grave, segun los casos, en los términos de la Ley N° 25.212. Esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO derivara dichas denuncias y sus actuaciones,
acompafiada de su opinién técnica, a la autoridad administrativa laboral de la jurisdiccion
competente. No obstante ello, la A.R.T. continuard ejecutando sus obligaciones resultantes del
P.R.S. y denunciando los eventuales incumplimientos.

Art. 28. — Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo remitirdn a esta S.R.T. un Informe Mensual
de Visitas realizadas a cada establecimiento, de conformidad al formulario que como ANEXO V
forma parte integrante de la Resolucion SRT N° 700/00.

Capitulo IV —Actividades de Riesgos Especificos—:

Art. 29. — Los Programas Especiales estaran compuestos por una serie de recomendaciones
brindadas por las A.R.T. a los empleadores, generadas a partir de los datos de siniestralidad que
arroja la experiencia desde la puesta en vigencia del Sistema sobre Riesgos del Trabajo. Las
disposiciones del presente Capitulo entraran en vigencia a partir del 1° de febrero de 2002.

Art. 30. — Las A.R.T. pondran a disposicién de los empleadores comprendidos dentro de las
actividades identificadas en el inciso e) del articulo 5° de esta norma, al inicio del contrato de
afiliacién o de la renovacion del mismo, programas analogos a los previstos en el ANEXO Il de la
presente Resolucién. EI empleador solicitara a la Aseguradora su inclusion bajo alguno de esos
programas, mediante la firma de una solicitud a tal efecto.

Art. 31. — Una vez recibida la solicitud de inclusién, la A.R.T. remitira las recomendaciones
previstas en los programas dispuestos en el articulo precedente con plazos sugeridos para su
cumplimiento. Hasta tanto la A.R.T. no reciba la conformidad del empleador, o la rectificacion en
sSu caso, no se considerara perfeccionada la inclusion de éste en el programa.

Art. 32. — El empleador, por si o a través de servicios contratados, sera el responsable de la
ejecucion y cumplimiento del programa, como asi también de la normativa de higiene y seguridad
en el trabajo.

Capitulo V —Disposiciones Generales—:
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Art. 33. — Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan notificar a la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO, la renuencia por parte de los empleadores a cumplimentar los
requerimientos requerimientos que se determinen por la aplicacion de esta Resolucién y los
incumplimientos que detecten en el seguimiento de las acciones de prevencion que se establecen
por la presente, en los plazos y modalidades estipuladas en los Capitulos que la integran. Sélo en
aquellas disposiciones que no establezcan un plazo taxativo, la notificacién a que se refiere este
articulo debera efectuarse dentro de los DIEZ (10) dias del mes siguiente de haber tomado
conocimiento. La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO informarid a la autoridad
administrativa laboral de la jurisdiccibn competente, a los efectos de que proceda a labrar las
actuaciones correspondientes a su competencia.

Art. 34. — Créase una Comisién Técnica con la finalidad de propiciar el estudio de la problematica
de la prevencion de los riesgos laborales en el &mbito de aplicacion de la presente Resolucidon a
efectos de potenciar acciones que permitan alcanzar el objetivo propuesto de reduccidon de la
siniestralidad. Dicha comision estard integrada por representantes de los empleadores, los
trabajadores, las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, las administraciones provinciales del
trabajo y esta S.R.T.

Art. 35. — Registrese, comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
para su publicacién y archivese. — Daniel Magin Anglada.

ANEXO |
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Aviso de Obra

1- Identificacion

cumdelempeador [ [ [ T T P T [T T 1 |1}

Razén Social: |

2- Domicilio de la Obra

CalleRuta: |

S e—

Localidad: |

Departamentafpartido: [

Provincia: |

CodigoPostal: | | | | | [ | | |

(A completar sélo por la ART)
3- Fecha de Recepcion del “Aviso de Obra”en la ART

Dia Mes Ano

4- Fecha declarada de inicio de actividad en obra

Dia Mes Ano

111

5-Tipo de Obra

Superficie a construir :
Ndmero de Plantas I:]

5.1 OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

O Camincs O Calles © Autopistas

Q Puentes O Tuneles O Obras Ferroviarias
© Obras Hidraulicas £ Alcantarillados/tratamiento de aguas y efluentes

© Puertos ¢ Aeropuertos © Otras

5.2 OBRAS DE ARQUITECTURA

€ Viviendas Unifamiliares € Edificics de Pisos Miltiples O Obras Urbanizacion
O Edificics Comerciales £ Edificios de Oficinas O Escuelas
O Hospitales & Otras edificaciones urbanas definitivas

5.2 OBRAS DE MONTAJE INDUSTRIAL

Q Destileria/Refinerias/petroquimicas Q Generacion Eléctrica
€ Obras para la Mineria © Industria Manufacturera Urbana
Q Demas Montajes Industriales

5.4 OBRAS DE DUCTOS

© Tuberias & Estaciones @ Ofras Obras de Ductos

5.5 OBRAS DE REDES

@ Transmision Eléctrica en Alto \bltaje € Transmision Eléctrica en Bajo Voltaje/Subestaciones

© Comunicaciones
QO Otras Obras de Redes

5.6 OTRAS CONSTRUCCIONES

0 Excavaciones Subterraneas © Instalaciones Hidradlicas/Sanitarias y de gas
@ Instalaciones Electromecanicas @ Instalaciones de aire acondicionado
O Reparaciones/Refacciones O Otras obras no especificadas
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6- Actividad a desarrollar por el empleador en la obra

© Excavacion O Demdlicion O Albanileria
o H" A" QO Montajes electromecanicos ¢ Instalaciones
© Estructuras Metélicas © Electricidad © Ascensores
© Pintura Q  >1000m2 sup.cubierta 0 4m de altura

© Silletas o Andamics colgantes
O Alta y media tension
Otros (Detallar)....

7- Fecha estimada de finalizacion de la actividad en obra declarada por el empleador

Dia Mes Ano

Y DI -

Firma del Empleador
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ANEXO I
PROGRAMA ESPECIAL PARA SUPERMERCADOS

Para reducir la siniestralidad en los supermercados las actividades de prevencion se concentra-
ran en los siguientes sectores:

7 Reposicidén
» Arcas de elaboracién (carnicerias, panificaciones, pastas, etc)

» Depdsitos

QOrigen de la siniestralidad y recomendaciones

» Tarea de reposicion

Riesqos potencialas y causales de accidentss Recomendaciones a ampleador

» Los repositores externos. + Exigr a bos proveedoras la presentacion de la
constancia da capacitacion de trabajadores yla
utilizacion de los EPP como paso previo ala
raalizacion de lareas an sus establecimiantcs.

+ Anteincumplimientos de disposiciones de seguridad
ordenar que se suspenda la tarea que se encuentre
cumpliendo al repositcr & informar a su empleador las
razones de esa suspension. No reiniciar las fareas hasta
tanio no se subsana al incumplimiento datectado.

» Depésitos

Riesqos potenciales y causales da accidentas Recomandacionss d ampleador

» Sobraesfuerzes fisicos por desconacimiento de * Instruir a los supervisoras en elcontrol en la gjacucién

como levantar y trasladar las cargas y porla de las tareas.

flta de normas tecnicas especificas aplicables

al dsenode= las astibas y los espacics da frabajp +Genarar normas da procadimiantointerno para el
almacenamiento, verificando el cumplimianto da las
mismas.

« Maquinarias dentro dal depdsito (por sjemplo,

montacargas, darks, ek. ). + Dar a conocer los principales riesgos asodados a las
maquinarias.

«Verificar qua las maquinarias cuentan con todos los
alementos de seguridad necasarics.

» Areas de elaboracion

Riesqos potanciales y causales de accidentas Recomendaciones d ampleador

+ Maquinarias y harramientas. » Provaer y confrolar la utilizacion por perte dal
trabajador de EPP acordes al riesgo.

«Verificar qua las maquinarias cuentan con todos los
alemantos de seguridad nacasarics.

» Recomendaciones Generales

» Durante la elaboracion de las normas de procedimiento intemo para el frabajo seguro, se
recomienda una activa interelacién enfre los servicics de higiene y seguridad intervinientes
y el empleador, dicha actividad conjunta contribuira a un mejor equilibrio entre las necesida-
des propias de la emprasa y las que devienen del trabajo sequro.

» Eleccidn y provision de los EPP adecuadcs.

« Supervision periddica de las recomendacionas implementadas.

PROGRAMA ESPECIAL PARA FRIGORIFICOS

Para reducir la siniestralidad en los supermercados las actividades de prevencion se concentra-
ran en los siguientes sectores:
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# Playa de faena
# Despostada
» Camaras, pasillos y areas de transito en produccion

~ Sistemas de roldanas.

Origen de la siniestralidad y recomendaciones

# Playa de faena: desde el area sucia hasta el vaciado o bajado de vientra,

Riesges p ialas y causales de acci Recomendacionzs d empleador

+ Requiera &l uso de cuchillos y ganchos de tiro + Prowear y confrolar la utilizacian por parte del trabajador
pravocando ksiones por corte. de:

. 08 2N mi pericras al 0 Guantes anlicorta y protectores de antebrazo de hilado
separar los cortes que provocan lesiones spectra omdlado metalico de acaro inoxidable para
oslecarficuaras. esitar bos corles por manejo de cushillos y por el “zafe”

da los mismos ds las zonas de oorte.
o Elementos de proteccion abdomina.

0 Pakosdealtura regulatia para atenuar ks cambics de
tamano de ks rasas o medias reses y evitar lesiones

lumbares.
# Despostada
Riesaes p iales y causales de acsil R faciones d empleador
+ La vekcidad de katarea y o uso de cuchiles en + Prowear y controlar la utilizacidn por parte del trabajadaor
exitrema carcaniade kos dedos provoca cortes an da guantes anficorte de hilado spectra o mallado metélico
los mismos ga laoefoinuxidauem la manonohabil para protegerse
2 los corles.

» Camaras, pasillos y areas de transito en produccion

Riesocs polenciales y causales de accidentas Recomendaciones d empleador

+ En las taraas de acameo de medias reses, corles D v asparazarp ks dreas def
mayores y da traskado de carros con empacados Irénsito mencicnadas.

requieren buana traccidn al sueko para exitar

forceduras, asguinoss en miembros inferiores y + Provaar y controlar la ulilizacion de botas con suela
aplastamiento de dedos de los pies con motivo antideslizante, blanday muy adherents oon refuerzo en
del usode carros. fobillera y puntera dz PVC.

» Sistema de roldanas: Abarca todos los rieles y roldanas de la empresa desde area sucia de
faena hasta la salida a playa de carga.

Riesos ialas y causales d acci Reoomendaciones d ampleador

» Caida da objelos desdz altura debido a los +Conlrolary sfactuar mantenimiento preventivo y

descariamientos. correctivo dl estado de roldanas, guias y cambics.
» Colocar guardarieles.

~# Recomendaciones Generales

Durante la elaboracion de las normas de procedimiento intemo para el trabajo seguro, se
recomienda una acliva interrelacion enfre los servicios de higiene y seguridad intervinientes
y el empleador, dicha actividad conjunta contribuird a un mejor equilibrio entre las necesida-
des propias de la emprasa vy las que devienen del trabajo seguro.

» Eleccion y provision de los EPP adecuados.

» Supervision periddica de las recomendaciones implementadas.

PROGRAMA ESPECIAL PARA EMPRESAS RECOLECTORAS DE RESIDUOS

Para reducir la siniestralidad en los supermercados las actividades de prevencion se concentra-
ran en los siguientes sectores:

» Cargadores
» Choferes
» Bamrenderos o papeleros

~ Operarics de base y taller

Origen de la siniestralidad y recomendaciones

Riesgos potenciakes y causakes de aocidantzs Recomzndacionss d empleador
Cargadorss « Capaciarzn:

«Riesgas potendales debido a azfuerzos y areas o Apcion ants emergencia médica
repetitias.

© Riesgos en lavia pitlica.
« Accidentes:golpes ylorceduras, cortss anmano y
pierna, aropelamiznto de vahicuos. o Levantamiento marual ds pesas.

Cheferes © Cortes y pinchazoz.
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» Accidentes: alropellamiento por vehiculos y cortas
Operarios dabass y ller

+Riesgos: confaminantes {grasas y derivadcs,
pintura, derivados del petrleo) esfusrzos, ruido,
perticulas enlos jos.

+ Accidentss: Golpes y toroaduras, otfel

Riesgos poknciales y causales de accidentes Recomendaciones al mpleador

+ Riesgos: exposicion a ruidos v esfuerzos. o Ci i durantz | i reccleccion
daresiducs.

+Accidentes: goles y forceduras, cortes en manos y

piemas. ol icacin y concientizaci =guridad y prevencién
deriesgos.

Barendercs
o Idenificacién, investigacion,lenadod

+Riesgos: esfuerzo interno ok f
Nno $8qUros, ele.), P

* Proveer y confrolar la utilizacion per parte da kos frabajadores de:

o Loselementos necesarios para un mejor contral de los riesgos
presentas enlas tarcas, lakes como guantes, polainas, gafas,
chalecos o franjas que refractenla luz efc.

oF ittvos que daben sar ulili; al

en ks ojos yoortes.

+ Proteger piemas y menos da forma eficiente y impia.

» Adecuar i bl 3
equipcs y herramientas) de acuerdo a la tarea que realizan los
trabajadores.

+Varificar el estado de mantenimiznto y confrol d= uso de
i i ia, elc., en

YK
méquinas y equipos utilizados en las tareas realizadas por ks
trabajadores.
+Completar y
taciitarla 0 parteds
vinculados al desamollo dala
« Utilizar i fratajo pera tareas oon fi pecial o o

usual.

» Eslatiecar una velocidad da trabajo compatible con las
necasidadzs dzla empresay la sequridad.

» Recomendaciones generales

tios de trabajo.

+ Servicio de Higiene y Seguridad: contar con personal de Higiene y Seguridad en los hora-

Comité de Seguridad: exigible en empresas de 50 o mas trabajadores, cuyo abjetivo es
propender en forma conjunta con la ART a un mejor cumplimiento de las normas de higiene
y sequridad por parte del empleador. El comité de seguridad estara integrado por igual canti-
dad de miembros de la parte empleadora y trabajadora y definira su reglamento de funciona-
miento en el cual debera especificar la periodicidad y contenido de las reuniones, el procedi-
miento para consensuar mejoras, el control y andlisis de resultados.

PROGRAMA ESPECIAL PARA LOS SERVICIOS POSTALESY DE CORRESPONDENCIA

Para reducir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en las actividades vincu-
ladas a los servicios postales y de correspondencia. las acciones de prevencion se concentraran en
las tareas en que se manipule correspondencia, documentacion, encomiendas y similares en las si-

guientes funciones:
» Recepcion

» Clasificacion

» Transporte por via terrestre, maritima y aérea

» Reparta

Origen de la sini lidad y r

Riesgos potenciales y causales de

accidentes y enfermedades profesionales

Recomendaciones al empleador

R d

p de corresp

d
das
y similares

» Riesgos per atropallamiento por vehiculos

» Provesr y confrolar la ulilizacién por parte da los.
frabajadcres de los elementos da proteccidn

*Riesgos para el persond por L
+Riesgos potencides para el parsonal detidoa
esfuerzos y tareas repefilivas

Clasificacién

los riesgos propios de las
lareas realizadas

+ Proveer y controker |a utlizacion por parte de los
trabajadores dzlos elementos de protecticn
s

*Riesgos pera el persondl e inacion biokgica
*Riesgos polencides para el parsonal detidoa
esfuerzos y tereas rapefilivas

Transporta por v/a krrestre, maritima y
adree

Reparta

*Riesgos porincumplimiento dz las normas de
fransito

» Los medios utiizados en el fransparte y reparto, no

dalas
lareas reaizadas

+Solicitar al frabajador el registro de conductor
ctorgado porla aukoridad competente

+Cumplimentar con las normas d2 rénsio
* Efecluar en los medios utiizados en el ransports

y repark, los contrales estabiecidos porla
i de mod: un

e
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» Recomendaciones generales

» Capacitar en materia de prevencion de los riesgos inherentes a las tareas realizadas

* Entregar par escrito, las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesio-
nales y los accidentes de trabajo

» Implementar Servicio de Higiene y Seguridad

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Bs. As., 4/1/2002

Por error en el Anexo Il de la Resolucion S.R.T. N° 552/01, publicada en el Boletin Oficial de fecha
13/12/01, se transcribe en forma correcta dicho Anexo Il, para su publicacion.

ANEXO 11
PROGRAMA ESPECIAL PARA FRIGORIFICOS

Para reducir la siniestralidad en los frigorificos las actividades de prevencién se concentraran en
los siguientes sectores:

o Playa de faena

o Despostada

o Céamaras, pasillos y areas de transito en produccion
L Sistemas de roldanas.

Origen de la siniestralidad y recomendaciones
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» Playa de faena: desde el area sucia hasta el vaciado o bajado de vientra.

Riesgos potenciales y causales de accidentes

Recomendaciones al empleador

« Requiere el uso de cuchillos y ganchos de tiro
provocando lesionas por corte.

« Sobreesfuerzos en miembros superiores al
separar los cortes que provocan lesionaes
ostecarticulares.

Proveer y controlar la utilizacion por parte del
trabajador de:

o Guantes anticorle y protectores de antebrazo de hilado
spectra o mallado metalico de acero inoxidable para
evitar los corles por manejo de cuchilles y por el “zafe”
de los mismos de las zonas de corle.

o Elementos de proteccion abdominal.

o Palcos de altura regulable para atenuar los cambios de
tamano de las reses o medias reses y evitar lesiones
lumbares.

» Despostada

Riesgos potenciales y causales de accidentes

Recomendaciones al empleador

» Lavelocidad de la tarea v el uso de cuchillos en

los mismos

extrama cercania de los dedos provoca cortes en

» Proveery confrolar lautilizacién por parte del trabajador de
guantes anficorte de hilado spectra o mallado metalico de
acero inoxidable en la mano no habil para protegerse de
los cortes.

» Camaras, pasillos y dreas de transito en produccion

Riesgos polenciales y causales de accidentes

Recomendaciones al empleador

« En las tareas de acarreo de medias reses, corles
mayores y de fraslado de carros con empacados
requieran buena traccian al suelo para evitar
torceduras, esguinces en miembros inferioras y
aplastamiento de dedos de los pies con motivo
deluso de carros.

» Dasengrasar yasperazar permanentemente las areas de
transito mencionadas.

» Proveer y controlar la utilizacion de botas con suela
antideslizante, blanda y muy adherente con refuerzo en
tobillera y puntera de PVC.

salida a playa de carga.

» Sistema de roldanas: Abarca todos los rieles y roldanas de la empresa desde area sucia de faena hasta la

Riesgos potenciales y causales de accidentes

Recomendaciones al empleador

= Caida de objetos desde altura debido a los
descarmilamientos.

= Controlar y efectuar mantenimiento preventivo y
correctivo del estado de roldanas, gulas y cambios.
« Colocar guardarrieles.

» Recomendaciones Generales

= Eleccion y provision de los EPP adecuados.

» Duranta la elaboracion de las normas de procadimiento interno para el trabajo seguro, se recomienda una activa
intemrelacian entre los servicios de higiene y sequridad intervinientes y el empleador, dicha actividad conjunta contribuira a
un mejor equilibrio entre las necesidades propias de la empresa y las que devienen del trabajo seguro.

= Supervision periddica de las recomendaciones implementadas.

PROGRAMA ESPECIAL PARA EMPRESAS RECOLECTORAS DE RESIDUOS

Para reducir la siniestralidad en las empresas recolectoras de residuos las actividades de

prevencién se concentraran en los siguientes sectores:

Berkley International ART S.A.  BuenosAires
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o Cargadores

. Choferes

o Barrenderos o papeleros
o Operarios de base y taller

Origen de la siniestralidad y recomendaciones

www.berkley.com.ar/art

Riesgos potenciales y causales de accidentes

Recomendaciones al empleador

Cargadores

« Riesgos potenciales debido a esfuerzos y tareas
repetiivas.

» Accidentes: golpes y torceduras, corles enmano y
pierna, atropellamiento de vahiculos.

Choferes

» Riesgos: exposicion a ruidos y esfuerzos.

» Accidentes: golpes y torceduras, corles en manos
¥ piernas.

Barrenderos
» Riesgos: esfuerzo
« Accidentes: atropellamiento por vehiculos y cortes

Operarios de base y taller

» Riesgos: contaminantes (grasas y derivados,
pintura, derivados del petréleo) esfuerzos, ruido,
particulas en los ojos.

« Accidentes: Golpes y torceduras, objetos extrafos
en los ojos y cortes.

= Capacitar en;

0 Accion ante emergencia médica.

o Riesgos en la via publica.

o Levantamiento manual de pesos.

o Cortes y pinchazcs.

o Comportamiento seguro durante los recomridos de
recoleccion de residuos.

o Comunicacién y concientizacion de sequridad y prevencion
deriesgos.

o |dentificacién, investigacion, llenado de planillainforme
interno de accidentes e incidentes (fallos, comportamientos
no seguros, problemas personales, elfc.), para supanisores,
* Proveery controlar la utilizacion por parte de los
trabajadores de:

0 Los elementos necasarios para un mejor confrol de los
riesgos presentes en las tareas, tales como guantes,
polainas gafas, chalecos o franjas que refracten la luz, etc.

o Protectores auditivos que deben ser utilizadcs al momento
de efectuarse la compactacion.

= Proteger piemas y manos de forma eficiente y limpia.

» Adecuar ergonémicamentea los elementos en uso
(maquinas, equipos y herramientas) de acuerdo a la tarea
que realizan los trabajadores.

« Verificar el estado de mantenimiento y control de uso de
protecciones, interruptores y paradas de emergencia, etc., en
maquinas y equipos ulilizados en las tareas realizadas por
los trabajadores.

= Completary actualizar los procadimientos alos efectos de
facilitar la comprensioén por parte de todos los trabajadores
vinculados al desarrollo de la tarea.

= Utilizar permisos de trabajo para tareas con riesgo especial
0 no usual.

= Establecar una velocidad de trabajo compatible con las
necesidades de laempresa v la sequridad.

» Recomendaciones generales

mejoras, el control y analisis de resultados.

= Servicio de Higiene y Seguridad: contar con personal de Higiene y Seguridad en los horarios de trabajo.

= Comité de Seguridad: exigible en empresas de 50 o mas frabajadores, cuyo objetivo es propender en forma conjunta
con la ART aun mejor cumplimiento de las normas de higiene y saguridad por parte del empleador. El comité de saguridad
estara integrado por igual cantidad de miembros de la parte empleadora y trabajadora y definird su reglamento de
funcionamiento en el cual debera espeacificarla periodicidad y contenido de las reuniones, el procadimiento para consansuar
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